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SPECIALISE

é\\IEA(/ ] L'éducateur spécialisé concourt
G a  I'éducation  denfants et

3 ANS d'adolescents ou au  soutien

d'adultes présentant un handicap,

des troubles du comportement ou

I qui ont des difficultés d'insertion.
P Par le soutien qu'il apporte et par
les projets élaborés, il aide les
personnes en difficulté a restaurer
& ou a préserver leur autonomie,
Pergpen a développer leurs capacités de
socialisation,  d'intégration et
d'insertion. Il favorise également
les actions de prévention. Son
intervention se situe aussi bien
Le CFA Sanitaire et Social vous accompagne dans le champ du handicap, de
a la recherche d'un employeur : la  protection de lenfance, de
a Information collective I'insertion sociale et professionnelle,
& Entretien individuel de la prévention spécialisée. Il est
» Atelier CV et lettre de motivation egalement de plus en plus appelé
» Simulation d'entretien d'embauche a intervenir dans le cadre de projets
= Positionnement sur des offres collectées de développement local.

» NIMES, MONTPELLIER (EN ATTENTE D'AGREMENT), A
MARVEJOLS, CASTELNAUDARY CFA Sanitaire & Social

Former aux métiers de 'humain



Etre agé de moins de 30 ans (sans limite
d'age pour les personnes ayant une

reconnaissance travailleur handicapé). Camille, 28 ans, ,

Etre titulaire d’un niveau 4 (BAC, DAEU, Educatrice spécialisee

ou titre admis en dispense du BAC) « Dans cet Institut Médico-Educatif qui accueille 50
ou étre titulaire du DE AMP ou DE AVS enfants déficients légers ou moyens, les journees
et justifier de 5 années dans I'emploi sontpartagées entre des temps avec d’egeqU,categzs;
correspondant. spécialisés, des enseignants spécialisés,

orthophonistes et une psychomot'riciennle,_s_elqn
leurs besoins. En tant qu'éducatrice spécialisée,

mon role est de leur proposer des ac?iV_i.té’S, en
accord avec leurs intéréts et leurs poss'lblhtes. Je
suis plus particuliérement en charge d tm qfOlrJ]!;
! Ao eu
DF1 : La relation éducative spécialisée. de six enfants, agess?;{eef ﬁfa}iﬁgsﬁi:ﬁ,ﬂﬂquea
: i i i dont je m'occupe o
. D2 .ICongelpt!orj SReanclE SR/ mais limportant ce n'est pas la patho_lo,gle;,,c ESt.de
pllicail syeciellis prendre en compte I'enfant, sa maturite, le_v_olutlon
DF3: Travail en équipe pluri-professionnelle de son projet de vie, et ses difficultés cognitives. »
et communication professionnelle.

DF4 : Dynamiques institutionnelles.
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1% et 2¢ année 38 semaines de formation
) pratique et 14 semaines de formation théorique
Master - CAFERUIS - Chef de projet ESS

3¢ anneée 39 semaines de formation pratique
et 13 semaines de formation théorique

Q DE FORMATION THEORIQUE

art. 11 Code du Travail / Loi n°2018-771 : (@)

La formation est gratuite pour l'apprenti et

son representant légal. Les domaines de I'action sociale ou médico-sociale.
Leurs compétences sont sollicitées en milieu ouvert :

[[ J] club de prévention, action éducative en milieu ouvert,
OF TS crasamsiressocia  aide sociale @ I'enfance ; et en établissements :
> ‘ foyers d'hébergement, centres sociaux, services de
(JF a ¢ pédopsychiatrie, services d'aide par le travail, instituts
ifme F médico-éducatifs, centres d'hébergement et de
APAFASE i

ST réinsertion sociale...

8 04 67 69 04 36

www.cfa-sanitaire-social.com n m
CFA Sanitaire & Social contact@cfa-sanitaire-social.com
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