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@ Accompagnant éducatif et social

® Aide-Soignant

@® Ambulancier

@ Auxiliaire de puériculture

@ BTS Opticien Lunetier

® DE JEPS

@ Educateur spécialisé

@ Moniteur - éducateur

@ Secrétaire médicale et médico-sociale
® TISF

EN CHIFFRES




LA RENTREE 2022 EN QUELQUES CHIFFRES
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' Brevet professionnel jeunesse,
éducation populaire et sport.
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Un partenariat établi avec plus de OIS Crpl
dont 213 nouveaux partenaires
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