Babilou

Rejoignez un des leaders dans la gestion de créches, pour une aventure professionnelle
enrichissante ! Babilou croit que chaque enfant est unique et mérite un accompagnement
personnalisé, c’est pour cela qu’il s’est engagé sur le chemin de I'éducation durable. || met
tout en ceuvre pour offrir un environnement chaleureux et stimulant, propice a
I'épanouissement des tout-petits mais également de ses collaborateurs. Faites partie d’'une
aventure humaine et professionnelle riche en émotions !

En tant qu’éducateur.trice de jeunes enfants, vous participez a I'’éducation des citoyens de
demain. Votre mission a un véritable intérét public, notre client reconnait la valeur de votre
métier et de vos compétences qui batissent I'avenir.

Véritable chef d’orchestre pédagogique vos missions seront :

e Participer a I'élaboration du projet pédagogique de la créche
Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles
Etre garant de 'aménagement de 'espace et proposer de nouvelles activités
Animer I'équipe sur les différentes pratiques pédagogique
Accompagner les enfants dans leur développement affectif et psychomoteur
Participer a des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes pratiques

Profil recherché
e Titulaire du Dipléme d’Etat Educateur de Jeunes Enfants (EJE)
Sens de I'écoute, patience et bienveillance

[ ]
e Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement
e Dynamisme et créativité

En tant que salarié d’un grand groupe, vous aurez également droit & de nombreux
avantages :

Tickets Restaurant

Prime d’ancienneté, Prime anniversaire

Bonus Annuel Babilou : 1/4 de 13éme mois a partir de 2 ans d'ancienneté

Remboursement des transports en commun a hauteur de 60%

Congés supplémentaires (2 jours la 1ére année, 4 jours la 2éme année, 5 jours la

3éme année)

Avantages CSE (chéques cadeaux, réductions,...)

Places en créches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 2023).

Mutuelle d’Entreprise, 1% logement, assistance sociale gratuite

Proximité géographique lieu de travail/ domicile (des créches partout en France,

'une d’elle est forcément prés de chez vous)

e Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collégues
et réseau social interne (Workplace).

e Dispositifs de formations (Accompagnement poste de direction, VAE, Ateliers,

Conférences, E-learning, ...)

Des postes sont a pourvoir sur 'ensemble de la région. Vous étes mobile sur une autre
région ? Nous avons peut - étre un poste a vous proposer.

Prét a rejoindre 'aventure ? Envoyez votre CV a a.patrac@talentpeople.fr



Babilou

La suite du processus ? Vous serez contacté pour un entretien téléphonique avec les
services RH puis vous rencontrerez le Directeur.trice de créche.



